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El primer punto a corregir es el titulo, en el cual no se deja el espacio entre la
palabra metodologia y de.

Muy claros los objetivos generales y especificos mostrando una idea clara en
relacion a las interrogantes surgidas por parte de los investigadores que permiten
encausar el desarrollo de la investigacion en una linea clara.

En cuanto al marco teérico, en el apartado donde se mencionan los objetivos a
trabajar desde las diferentes areas (técnico, tactico, fisico y psicolégico) en la pag. 8,
no logra desarrollar estos, con la claridad suficiente y con errores en el desarrollo de
los mismos.

En cuanto a lo expuesto desde las diferentes metodologias con sus caracteristicas,
permite apreciar que los investigadores tienen muy buen dominio del tema ya que la
seleccion y el resumen de lo desarrollado asi lo expresa.

En el apartado de la presentacion de los resultados los investigadores mencionan
que el método mas utilizado es el analitico, que coincide por sus caracteristicas con

el modelo tradicional mencionado, que ~ es el método que esta de moda’.

Al momento de presentar los datos los investigadores deben de tener cuidado en no
incurrir en establecer juicios de valor u otros en relacion a los datos expresados, por
parte de los investigadores ya que en el cuestionario ningun entrenador

menciona que la utilizacion de este método es a causa de que este se encuentre de
moda.

A su vez también se deberia de tener cuidado al momento de formular las preguntas
de cara a la entrevista con los entrenadores ya que este puede dejar implicito cierto
sesgo, en relacion a que metodologias los investigadores piensan que pueden ser



las mejores en estas condiciones.
En las conclusiones es muy importante como los investigadores logran

contextualizar dentro del analisis metodolégico de los entrenadores de arqueros, a
cuando pasan a trabajar con el resto del equipo. Desde este lugar la misma permite
alinear el proceso didactico- pedagégico dandole un sentido mas completo al

analisis.




tﬁ%TlTuTo

Universitaric

S Crosiann e Jwernes

Instituto Universitario Asociacion Cristiana de Jovenes

Facultad de Educacion Fisica

RUBRICA DE EVALUACION DE TRABAJOS FINALES DE GRADO - PLAN 2012

Esta ribrica tiene el proposito de aunar criterios en torno a los aspectos a evaluar en los trabajos finales de grado (TFG), y particularmente
qué nivel consideramos se puede esperar de un trabajo de estas caracteristicas. '

Se solicita 2 los dosentes a cargo de las asignaturas Investigacién de grado, que consideran los aspectos de la rubrica antes de dar el aval al
trabajo final de grado para que pueda pasar al Tribunal.

Nota: £ astudiante no aprobara el TFG si tiene alguna de las categorias como no aceptable. El docente marcara con negrita en cada item, el
texto que reprasenta la evaluacion del trabajo final de grado.
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